
 
 

Приказы на 01.09 

✓ Об организации работы Службы 

✓ О составе ППк 

✓ Об организации обучения по АООП 

✓ О зачислении обучающихся на занятия со специалистами по 

коррекционно-развивающим программам и курсам 
 

Источники:  

1) методические рекомендации по системе функционирования 

психологических служб в общеобразовательных организациях. 

 

2) презентация ГБУ ГППЦ ДОНМ: «НАЧИНАЕМ УЧЕБНЫЙ ГОД: 

организация деятельности Службы психолого-педагогического и 

социального сопровождения». 

 

3) Презентация АНО «МОЯ ПЛАНЕТА» «Организация и 

направление деятельности психолого-педагогического консилиума»  

 

4) Распоряжение Министерства просвещения РФ от 9 сентября 2019 

г. № Р-93 «Об утверждении примерного Положения о психолого-

педагогическом консилиуме образовательной организации» 
 

РЕЖИМ РАБОТЫ ПМПК: 

Прием документов: среда, пятница с 830 до 1600 ч. 

 перерыв с 1230 до 1300 ч. 

Дни заседания ПМПК: понедельник, вторник, четверг с 900 до 1430 ч. 

Адрес: г. Белореченск, Ул. Интернациональная, 157 

Телефон: 8(86155)3-17-02 

 

Подготовила: учитель-дефектолог Морозова Н.А.  

Белореченский филиал 

ГБУ КК «Центр диагностики и консультирования» 

 

 

 

 

        Служба ППС школы, ее назначение 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

              г. Белореченск, 2025 г. 



 
 

Психологическая служба общеобразовательной организации – 

организационная структура, обеспечивающая развитие личности в 

образовательной среде и психологическую помощь в преодолении 

психологических трудностей участникам образовательного процесса 

через профессиональную деятельность педагогов-психологов. В 

структуру психологической службы могут входить педагог-психолог 

или несколько педагогов-психологов общеобразовательной 

организации, социальный педагог, учитель-логопед, дефектолог. 

 

Целевая группа – обучающиеся, испытывающие трудности в 

освоении основных общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации, в отношении которых осуществляются 

различные виды и формы психологической помощи. 
 

I. Норма (нормотипичные дети и подростки с нормативным кризисом 

взросления);  

II. Дети, испытывающие трудности в обучении;  

III. Категории детей, нуждающиеся в особом внимании в связи с 

высоким риском уязвимости: 

1) Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации:  

1.1) Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей  

1.2) Обучающиеся с ОВЗ, дети-инвалиды  

1.3) Дети с отклоняющимся поведением (девиантное поведение детей 

и подростков, суицидальное поведение детей и подростков)  

2) Одаренные дети.  

 

Документация Службы психолого-педагогического и социального 

сопровождения 

✓ Перспективный план работы Службы психолого-педагогического и 

социального сопровождения на учебный год; 

✓ Графики работы и циклограммы работы специалистов, 

утвержденные заместителем директора школы; 

✓ Реестр обучающихся, нуждающихся в создании специальных 

условий для получения образования, а также испытывающих 

трудности в социальной адаптации и развитии (в том числе «группа 

риска»); 

✓ Аналитический и статистический отчеты о работе Службы (за год); 

✓ Реестр (банк) рабочих программ; 

✓ Рабочая документация специалистов 

 

Рабочая документация специалистов 

✓ годовой план работы специалиста 

✓ рабочие программы специалистов 

✓ журнал посещаемости занятий 

✓ речевая карта (для учителей логопедов) 

✓ индивидуальный протокол обследования (для учителя-

дефектолога, педагога психолога) 

✓ список обучающихся, принятых на занятия 

✓ отчет за год (аналитический и статистический) 

✓ журнал учета консультаций 

✓ дневник наблюдений (для тьюторов) 

 

→ Каждая образовательная организация самостоятельно 

разрабатывает перечень рабочей документации специалистов 

 

Организационно-распорядительные документы, регулирующие 

оказание психолого-педагогической помощи обучающимся: 

 

Приказ 
Об организации работы службы  

Распоряжение  О порядке перевода на обучение по АООП 

Решение Решение общего собрания Службы  

Положение 
Положение психолого-педагогическом 

консилиуме  

Инструкция Должностная инструкция специалиста 

Правила Правила трудового распорядка 

АООП, ИОМ, Рабочие программы 


