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1.7. Общее руководство Отделом осуществляет директор учреждения, не-
посредственное руководство и управление – заместитель директора.

1.8. Положение об Отделе является локальным нормативным актом учре-
ждения.

2. Цель, задачи и основные направления деятельности

2.1. Основной целью деятельности Отдела является обеспечении
консультативно-методического сопровождения мероприятий по раннему выяв-
лению и профилактике безнадзорности, правонарушений и суицидального по-
ведения обучающихся.

2.2. Задачи Отдела:
1) ведение информации по организации профилактической работы в си-

стеме образования муниципальных образований Краснодарского края;
2) ведение банка данных обучающихся, проявляющих аутодеструктивное

поведение (суицидальные риски, попытки, завершенные суициды);
3) сопровождение процесса оказания адресной психолого-педагогической

помощи обучающимся, нуждающимся в повышенном психолого-педагогиче-
ском внимании;

4) оказание методической помощи работникам системы образования Крас-
нодарского края по вопросам профилактики;

5) оказание психолого-педагогической помощи обучающимся, находя-
щимся в зоне потенциального риска.

6) проведение информационно-просветительских мероприятий по профи-
лактике девиантного поведения обучающихся для родителей, педагогов, специ-
алистов образовательных организаций.

2.3 Основные направления деятельности Отдела:
1) сбор информации и оценка результатов мониторингов;
2) систематизация и обработка цифровых данных (осуществление их груп-

пировки, подсчет итогов, расчет относительных показателей);
3) проведение психологического консультирования и просвещение субъ-

ектов образовательного процесса;
4) сопровождение процесса оказания психолого-педагогической помощи

обучающимся, нуждающимся в повышенном психолого-педагогическом внима-
нии;

5) разработка и применение на практике методик работы по оказанию пси-
хологической помощи участникам образовательного процесса;

6) участие в краевых и муниципальных мероприятиях; курсах повышения
квалификации специалистов, оказывающих психологическую помощь обучаю-
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щимся; разработке предложений по повышению эффективности профилактиче-
ской и методической работы;

7) подготовка проектов нормативно-правовой документации по профилак-
тической работе;

8) изучение и обобщение опыта эффективных практик для внедрения их в
деятельность специалистов по профилактике в системе образования;

9) составление методических рекомендаций, памяток, брошюр, буклетов
для специалистов образовательных организаций, родителей (законных предста-
вителей) и обучающихся.

3. Организация деятельности Отдела

3.1. Специалисты Отдела работают по графику, утверждённому директо-
ром учреждения, и в соответствии с локальными нормативными актами учре-
ждения.

3.2. Заместитель директора:
1) представляет Отдел по вопросам, отнесённым к его ведению, во взаимо-

отношениях с администрацией и другими структурными подразделениями учре-
ждения;

2) обеспечивает надлежащее и своевременное выполнение возложенных
на Отдел функций;

3) обеспечивает исполнение приказов, распоряжений и поручений дирек-
тора, по которым ответственными исполнителями являются специалисты Отде-
ла;

4) планирует и организует деятельность Отдела, его взаимодействие с дру-
гими структурными подразделениями учреждения, обеспечивает исполнение
плановых мероприятий;

5) вносит директору учреждения предложения об отпусках специалистов
Отдела, о направлении их в командировку;

6) анализирует работу Отдела, готовит отчёты о его деятельности и пред-
ставляет их директору учреждения.

3.3. Обязанности и права каждого специалиста Отдела определяются соот-
ветствующей должностной инструкцией.

3.4. В Отделе ведётся следующая документация:
1) график работы на календарный год;
2) журнал учёта консультаций участников образовательного процесса;
3) отчёты, справки о работе Отдела;
4) материалы по итогам проведения краевых мероприятий.
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4. Полномочия Отдела

4. Специалисты Отдела обладают следующими полномочиями:
1) представлять директору учреждения предложения по совершенствова-

нию деятельности Отдела;
2) запрашивать необходимую информацию у других структурных подраз-

делений учреждения, образовательных организаций, территориальных психоло-
го-медико-педагогических комиссий, других организаций в пределах своей
компетенции

3) инициировать и проводить совещания по вопросам, находящимся в ве-
дении Отдела;

4) разрабатывать и согласовывать с директором учреждения локальные ак-
ты, планы, проекты, положения, проекты писем и приказов, а также иных доку-
ментов, разработанных в процессе решения поставленных перед Отделом задач;

5) знакомится с проектами решений директора учреждения, касающимися
Отдела;

6) предлагать, планировать, организовывать и проводить по согласованию
с директором учреждения мероприятия с участием родителей (законных пред-
ставителей) детей, педагогических работников образовательных организаций,
специалистов психолого-медико-педагогических комиссий, действующих на
территории Краснодарского края.

5. Ответственность Отдела

5.1. Ответственность специалистов Отдела устанавливается их должност-
ными инструкциями.

Заместитель директора
по методической работе Е.Р. Сташкевич


